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Zprava

o udrzitelnosti

Zpréava o udrzitelnosti skupiny BigBoard (dale jen .Zprava“)
uvadi nefinancni ukazatele z oblasti fizeni spoleCnosti, zivotni-
ho prostredi, pée o zaméstnance a zakazniky, socialni a spo-
leCenské oblasti s prihlédnutim ke smérnici o podavani zprav
podnikd o udrzitelnosti (CSRD) a odkazy na cile udrzitelného
rozvoje (SDGs), jak je definuje OSN". Tato Zprava je mimo rezim
regulace CSRD.

Pro skupinu BigBoard jde o prvni vyro¢ni zpravu o udrzitel-
nosti. Je k dispozici v tisténé i v elektronické podobé na webo-
vych strankach skupiny BigBoard na adrese www.bigboard.cz
v zalozce ,Pro partnery”. Ve Zpravé jsou zpracovany nefinanéni
ukazatele vSech spolecnosti konsolida¢niho celku BigBoard,
s vyjimkou vybranych spole¢nosti (dale jen .Skupina BigBoard").
Seznam vyrazenych spolec¢nosti naleznete v zavérecné kapito-

le Zpravy.

| s ohledem na dosavadni dobrovolnost Skupiny BigBoard
sestavovat Zpravu zahrnuje tato Zprava pouze spoleénosti,
které jsou povazované za vyznamné pro podnikani celé
Skupiny BigBoard primarné v oblasti venkovni reklamy. Sou-
bor spolecnosti byl sestaven podle kli¢e vyznamnosti a rele-
vantnosti, kdy doslo k vybéru téch spolecnosti, které Skupina
BigBoard ve svém podnikani povazuje za vyznamné a které maiji

nebo mohou mit vyznamny dopad na aspekty udrzitelnosti.

skupina BigBoard

Zpréava uvadi nefinan¢ni ukazatele za vykazovaci obdobi
od 1. ledna do 31. prosince 2022 a je komplementarni k vyro¢ni
zpravé spolecnosti odpovidajici Skupiné BigBoard, jak je defi-

novano touto Zpravou.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou kvantitativni informace ziska-
ny méfenim za pomoci interniho centralniho systému vcet-
né financnich zaznaml. Nas proces reportovani je zaloZen
na datech z konkrétnich méreni jednotlivych oddéleni, ktera se
nasledné predavaji ESG specialistovi. Uhlikova stopa je vypo-
Ctena podle mezinarodni metodiky Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol).

Tato Zprava neni externé auditovana.
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Uvodni slovo

Vazeni akcionari, zaméstnanci,
vazeni obchodni partnefi,

jsme radi, Ze vdm mUzeme predstavit prvni zpravu o udrZitel-
nosti Skupiny BigBoard za rok 2022. Pro nas je toto historicky
okamzik, nebot tento dokument zaznamenava nase zavazky,
cile a vize v oblasti udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti.
Otéazka, pro¢ jsme se rozhodli pfijmout tuto vyzvu a pro¢ jsme
se rozhodli ji sdilet s nasimi partnery, ma nékolik kli¢ovych od-
povedi.

Rok 2022 byl z hlediska sveétovych udalosti nepochybné zasad-
nim obdobim. Jesté stale jsme se potykali s dusledky pandemie
covid-19, kdyz cely svét zaskoCila velka a kruté valka, kterd se
rozhorela v Evropé. Udalosti poslednich let ndm jasné ukazuiji,
Ze nase spoleCnost je propojena se svétem vice, nez jsme si
moznd doposud mysleli. Klimatické zmény a otdzky energetic-
ké udrzitelnosti se dnes stavaji i pro nas naléhavymi problémy,
které vyZaduiji rychlé a odpovédné jednani. V tomto kontextu
se Skupina BigBoard rozhodla, Ze je nacase prevzit vétsi zod-

povédnost.

Zakladnim motivem pro nas proaktivni pfistup k udrZitelnosti
neni legislativni povinnost. Ta by nds jesté neékolik let nemusela
zajimat. Hlavnim motivem je nase pevné presvédceni, Ze silné
spole€nosti maji moralni a etickou povinnost pfispivat k lepsi-
mu sveétu kolem nas. Véfime, Ze naSe existence neni izolovana,
ale ma dopady na lidi, komunity a Zivotni prostredi kolem nas.
Proto se snazime minimalizovat negativni dopady nasi ¢innosti

a soucasné aktivné pfispivat k pozitivnim zménam.

¢

Zéaroven si uvédomujeme, ze tradi¢ni obchodni modely a pra-
xe nékdy nestaci k FeSeni komplexnich problému, kterym Ce-
lime. Proto jsme se rozhodli pro inovaci a hledani pozitivnich
zmén v nasem obchodniho modelu, abychom byli blizsi nasim
zdkazniklm a Iépe jim rozuméli v jejich snaze o lepsi udrzitel-
nost jejich obchodnich modell. Jsme presvédceni, ze detailni
analyza a nasledna znalost nasi uhlikové stopy mize pomoci
v rozvoji obchodnich vztahl se zodpovédnymi obchodnimi
partnery.

Jsme presveédceni, ze prave inovace mohou byt zédsadnim fak-
torem pfi boji s klimatickou zménou. Proto je také zdsadnim
krokem pro sniZzeni nasi uhlikové stopy inovace feSeni osvétle-
ni nasich reklamnich ploch. Skupina BigBoard se spole¢né se
spoleCnosti Doublepower podilela na vyvoji nové Fady svitidel
STAR pro venkovni reklamni plochy. Vysledkem jsou svitidla,
ktera vyrazné snizuji spotfebu elektrické energie a zaroven
omezuji svételnych smog, ktery bézna svétla rdznych billboar-
dU emituji do svého okoli, a taktéZz usnadnuji praci technikdm,
ktefi konkrétni reklamni zafizeni spravuji diky novému softwaro-
vému feSeni. Jsem hrdy na to, Ze Skupina BigBoard dlouhodo-
bé vkladda znacné Usili a prostfedky do podpory raznych chari-
tativnich a kulturnich projektd, které podporuji nasi spolec¢nost
a komunity, jez potfebuji podporu. Tyto snahy jsou soucasti na-
Seho usili o udrzitelnost a spole¢enskou odpoveédnost. At se jiz
jednalo o pokracuijici dlouhodobé spoluprace, tak ale i o rychlé
reakce na vzniklé situace nebo o jednorazové podpory orga-
nizaci, které se s prosbou o pomoc obratily na Nadac¢ni fond
BigBoard, prostfednictvim jehoz spole¢nost podporuje ce-
lospolecensky prospésné projekty. Na jafe 2022 poskytla nase
spole¢nost obrovskou podporu organizacim, které se rozhod-
ly zorganizovat pomoc konfliktem zasazené Ukrajiné a jejim
obyvatellm. Pokracovala také ve spolupraci s nadaci Dobry

andél a s organizaci Dejme détem Sanci. Z dalSich podpore-
nych kampani je mozné zminit tfeba pomoc organizaci Konto
Bariéry nebo podporu aktivit Ceské spole&nosti AIDS pomoc.

Novinkou v CSR aktivitach spoleCnosti BigBoard se v roce 2022
stalo fyzické zapojeni zaméstnancu. Firma se rozhodla vratit
prirodé alespon ¢astec¢né to, co ndm vSem dava. A v tomto pri-
padé doslova. Za vanocni stromky, které délaji radost v nasich
domovech po dobu adventu, vysadili jeji zaméstnanci nové. Na
zacatku listopadu se zaméstnanci spole¢nosti vydali do Knize-
cich Studanek na Dobrissku, kde zvladli béhem par hodin pod
odbornym dohledem lesnickych profesionall zasadit vice nez

tisicovku smrcka.

Tato zprdva je tedy prvnim krokem na nasi cesté k udrZitelnosti,
a my se téSime na to, Ze ji budeme moci nadale rozvijet a zdo-
konalovat. Nase snahyv oblasti vyzkumu, energetické ucinnosti
a zmény obchodniho modelu nés vedou k novym moznostem
a vérime, Ze spolec¢né s vami mizeme dosdhnout skvélych vy-
sledka.

Tento report zaznamendva nasi cestu v roce 2022, ale nase
snahy budou pokraovat i v dalSich letech. Dékujeme vam
za vasi podporu a spolecné se tésime na lepsi a udrzitelnéjsi

budoucnost.
S Uctou,
Ing. Richard Fuxa

predseda predstavenstva
BigBoard Praha, a.s.







Klicové udaje o skupiné

%
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Skupina BigBoard je na ¢eském trhu jiz od roku 1993.

Skupina BigBoard je s trznim podilem cca 70 % a obratem
vice nez 1,500 mil. K¢ s odstupem nejvétsSim poskytovatelem
venkovni reklamy v CR.

Skupina BigBoard disponuije siti reklamnich ploch
na nejatraktivnéjSich mistech v Ceské republice véetné
prazského metra nebo dalSich soucasti MHD.

V nabidce ma 20+ formatu reklamnich nosi¢u pro reklamu,
od velkoformatovych double-bigboardl az po malé ramecky
v metru a ve viacich.

Skupina BigBoard zahrnuje zna¢ky BigBoard, Czech Outdoor,
outdoor akzent, BilboCity, BigMedia, Qeep, News Advertsing,
RAILREKLAM, MetroZoom.

Jako jedina v CR diky spolupraci se spoleénosti

02 Media poskytuje diky produktu BigPlan detailni

data o medialnim zdsahu jednotlivych kampani.

BigPlan umoznuje vyhodnocovat a planovat nejefektivnéjsi
kampané presné pro pozadovanou cilovou skupinu.

G Profil spoleénosti)

Historie ¢lenu Skupiny BigBoard
a Skupiny BigBoard samotné

1992

Pocatky Skupiny BigBoard sahaji do roku 1992, kdy byla zalo-
Zena jako s.r.o. Ctyfmi fyzickymi osobami. Nasledujicich 20 let
Skupina BigBoard postupné rostla predevSim organickym
rastem podporenym nékolika akvizicemi malych konkurenc-
nich spole¢nosti. Drtiva vétsina tohoto rlstu byla financovana
z vlastnich provoznich zdroju. Diky své neutuchajici snaze o vy-
hradné prémiové lokality a Spickovy klientsky servis se dostala
aZ na 3. misto mezi poskytovateli venkovni reklamy v CR s po-
dilem na trhu ve vysi cca 18 %. Pfed ni byly jen lokalni pobocky

nadndrodnich spole&nosti.

2012

Rok 2012 byl pro Skupinu BigBoard klicovy a zlomovy. Doslo
hned ke dvéma zasadnim udalostem:

Skupina BigBoard se stala jedinym spolecnikem spole¢nosti
News Outdoor Czech Republic s.r.o. (ndsledné prfejmenované
na Czech Outdoor s.r.o.), svého dosavadniho nejvétsiho kon-
kurenta na poli velkoformatové venkovni reklamy a celkové
druhé nejvétsi spolecnosti na ¢eském trhu venkovni reklamy.
To ze Skupiny BigBoard udélalo novou jednic¢ku na trhu
venkovni reklamy v CR s podilem na trhu ve vysi 41 % se véemi
vyhodami z takového postaveni a synergii vyplyvajicimi.

Novym vlastnikem Skupiny BigBoard se stala slovenska medi-
alni skupina JOJ Media House a.s., jejimz konecnym vlastnikem
je pan Richard Flimel. Vyplatila dosavadni akcionare - fyzické
osoby. Ve stejném roce do akcionarskeé struktury vstoupil i sta-
vajici CEO, pan Richard Fuxa, a spoleCnost Touzimsky Kapital
Holding, a.s., jejimz kone&nym vlastnikem je pan Jan Veverka.
Oba tyto subjekty ziskaly po 20 %. Tato akcionarska struktura
plati do dnesniho dne.

2013

V roce 2013 Skupina BigBoard koupila konkurenéni trojku na

trhu, spole€¢nost outdoor akzent s.r.o., a také mensi spolec-
nosti Bilbo City s.r.o. To znamenalo potvrzeni pozice jednicky

na trhu venkovni reklamy s trznim podilem cca 52 %.

2017

V nasledujicich letech Skupina BigBoard rostla predevsim
organicky. V roce 2017 od Ceskych drah odkoupila 51% podil
ve spole¢nosti RAILREKLAM, provozovatele venkovni reklamy
ve vlacich a na nadrazich, ve kterém jiz drzela 49 %. Konsolidace
této spolecnosti ji opét posunula vyse v trznim podilu, ktery se
blizil 60 %.

Dalsim zédsadnim milnikem bylo vitézstvi ve dvou tendrech
na provozovani reklamy na majetku prazského dopravniho
podniku. Prvni tendr fesil provozovatele reklamnich CLV vit-
rin v prostorach metra, druhy pak maloformatovou reklamu ve
vlacich metra a na eskaldtorech. Diky vitézstvi v téchto dvou
tendrech si Skupina BigBoard upevnila pozici jasné jednicky na

Ceském trhu venkovni reklamy, kterou drzi dodnes.



1.3

NasSe produkty a sluzby

Skupina BigBoard je nejvétsim poskytovatelem outdoorové
reklamy v Ceské republice, a proto je schopna svym klienttim
poskytnout celou skalu reklamnich FeSeni. Skupina BigBoard
ma ve svém portfoliu produkty rozdélené do néasledujicich za-

kladnich kategorif:

¢ Reklamni OOH (out-of-home) plochy
bigboardy, billboardy, smartboardy,
double bigboardy, backlighty, megaboardy,
reklamni plachty, backlightové brany, maxcube, mostni
navigace, rotundy, aj.;

¢ Digitalni reklamni OOH plochy
digitalni CLV (citylight vitriny), big LED obrazovky,
digitalni rotundy, aj.;

e Reklamni plochy metro
CLV vitriny, digitalni CLV vitriny, samolepici fdlie,
B1ramecky u eskalator( a ve vozech, metro poster,

polep prestupnich tunell, polep eskalatory;

e Reklamni plochy transport
polepy tramvaji a autobusu, citylighty na Zeleznici,
citylight rotundy, variapostery na nastupistich, rémecky
ve vlacich, backlighty na nadrazich, polep stolkl ve viacich,
polep podchodl na nadrazi.

G Profil spoleénosti)

1.4

Vyvoj obchodni ¢innosti
v roce 2021

Skupina BigBoard prodava reklamni zafizeni svych spole¢nosti
prostfednictvim obchodni spoleCnosti BigMedia, spol. s r.o.,
kterd zastupuje Skupinu BigBoard na trhu s klasickou OOH
reklamou, a spoleénosti MetroZoom s.r.o., kterd zastupuje
Skupinu BigBoard na trhu pfi obchodovani ploch v prazském
metru. Skupina BigBoard vyuziva také e-shopu Plakatov.cz,
ktery je zaméren na pfimy prodej ploch drobnym klientim. Re-
klamni zafizeni typu billboard ve vlastnictvi spolecnosti
outdoor akzent s.r.o. jsou nové od roku 2019 prodavana
vyhradné spole¢nosti BigMedia, spol. s r.o. Spole¢nost
RAILREKLAM, spol. s r.o. ma taktéz vlastni obchodni oddéle-
ni, které se zabyvé prodejem reklamy na nadrazich a Zeleznici.
V rémci Skupiny BigBoard tak existuji tfi obchodni oddéleni,
zamérujici se na rlzné segmenty trhu venkovni reklamy. Pro-
dej online reklamy na portfoliu web( spole¢nosti BigZoom a.s.

byl v roce 2022 realizovan predevsim spole¢nosti Inzeris s.r.o.

Z pohledu koncovych klientl jsou nejvyznamnéjsimi segmen-
ty obchod a obchodni fetézce 21,7 % (2021: 24,1 %), finan&ni
sluzby 7.9 % (2021: 6,9 %), automobilovy pramysl| s podilem
5.7 % (2021: 7.4 %) a prumyslové, spotiebni zbozi a elektro
5.6 % (2021: 51 %).

Za uplynulé obdobi i nadéle zaznamenavame rist mensich
a stfednich klientd, ktefi své reklamni kampané realizuji pfimo,
bez vyuziti medialnich agentur. V akvizici téchto klientll poma-
haji platformy Plakatov.cz a ,Kluk z plakatu”, které maiji za cil pfi-
blizit nabidku ploch malym a stfednim podnikateldm.

1.5

Nase iniciativy v roce 2022

Florbalové Superfindle ma nového partnera — pro nejblizsi tfi
roky ponese vrchol tuzemské florbalové extraligové sezdny
novy nazev, a to podle jména spole¢nosti BigBoard, kterd se

stala tituldrnim partnerem této prestizni sportovni akce.

Spolecnost BigBoard kromé toho dlouhodobé podporuje na-
daci Dobry andél a organizaci Dejme détem Sanci, tato pod-
pora pak spociva v poskytovani reklamnich ploch v pribéhu
celého kalendarniho roku zcela bezplatné a to i bez nutnosti
hradit produk&ni naklady.

Veskeré dalsi dobrocinné aktivity jsou k nalezeni v ¢asti 5.10
této Zpravy.

{SPERFINALE % BigBoard SUFE
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2.1

Nase hodnoty

Skupina BigBoard si zakldda na hodnotéach, jako jsou kvalita,
profesionalita, kreativita, garance a inovace. Nasim zakaznikdm
nechceme byt jen dodavatelem, ale partnerem, na kterého je
vzdy spolehnuti.

KVALITA NaSe reklamni nosice spliuji naroc¢né pozadavky
na vybornou viditelnost, a to jak ve dne, tak i v noci. Nosice
jsou umistované do dobre viditelIného prostredi a se Spickovou
technologickou urovni.

PROFESIONALITA Disponujeme zazemim, technikou i po-
tfebnymi znalostmi, prostifednictvim kterych jsme schopni spl-

nit vSechny pozadavky nasich klientl. Od béznych vylepl pres

specidlni 2D a 3D nastavby az po kreativni digitaIni reklamy.

Kvalita

Kreativita
Garance
Inovace

VA

1s [T

KREATIVITA Pro nejlepsi mozny vysledek chceme nase kli-
enty opravdu poznat a chapat jejich potfeby jako oni samotni.
Tato Uzka spoluprace ndm umozniuje vytvorit vysoce nadstan-
dardni a nepfehlédnutelnou kreativni, a tedy i u€innou reklamni

kampan.

GARANCE K poskytovanym reklamnim kampanim automa-
ticky poskytujeme Siroké spektrum garanci a nadstandardnich

sluzeb véem nasim klientdm.

INOVACE Neustdlym prosazovanim inovativnich a kreativ-
nich feSeni venkovnich reklamnich kampani se drzime na Spicce
Ceského reklamniho podnikani a jsme i diky tomu nespornou

jedni¢kou na trhu venkovni reklamy.

Profesionalita

Nase SDGs

Jiz od roku 2015 pfijalo OSN Cile udrzitelného rozvoje — SDGs
(Sustainable Development Goals), které se zaméruji na zajisté-
ni spolecné prosperity a miru, budovani partnerstvi, distojného
Zivota bez chudoby a nerovnosti nebo také na ochranu Zivotni-
ho prostfedi. Skupina BigBoard se svou strategii udrzitelnosti

aktivné snazi pomoci k naplnéni alespor nékterych cill.

Zamérujeme se na ty cile, které mUzeme pri své ¢innosti ovliv-
nit, a jsou tak pro nés a nase stakeholdery nejpodstatnéjsi.
S ohledem na nasi strategii jsme si z cild OSN vybrali pét pro

nas nejvyznamnéjsich cild udrzitelného rozvoje.
Pro tyto cile sledujeme nasledujici ukazatele:

RUst obratu

Provozni zisk z bézné Cinnosti (EBITDA)
Miru spokojenosti zakaznik(

Miru spokojenosti zaméstnancl

Etiku v reklamé a dodrzovani predpisu
Vyvoj inovativnich technologickych feSeni
Snizovani emisi sklenikovych plynt

Recyklaci pouzitych materiald

Spolupréaci s nadacemi a charitativnimi organizacemi

e N
Dustojna prace
a ekonomicky rust
A1
\ Y
e N
Pramysl, inovace
a infrastruktura — a
\ Y
e N
Odpovédna
vyroba a spotreba e :
\ Y
e N
Klimaticka
opatFeni @
\ Y
e N
Partnerstvi
ke spInéni cill @
\ Y




Stakeholders Analyza vyznamnosti
Skupina BigBoard pravidelné provadi rizné formaty dia- a mate rla’lnl’ témata

logu u svych nejvyznamnéjsich stakeholdert, ktefi maji

pedstatny vliv na fungovani celé Skupiny BigBoard. Ve Skupiné BigBoard kontinualné pracujeme na identifikaci ri-

Tyto dialogy jsou mnohdy prospésné v dalSim vyvoji na- zik ve vSech oblastech naseho podnikani a v souladu se zajmy

Sich produktu a sluzeb, a to s ohledem na potreby a zajmy zuCastnénych stran se je snazime minimalizovat a zaroven vy-

téchto skupin. NiZe uvadime seznam tochto stakeholderu uzivat jako pfrilezitosti pro dalsi dlouhodoby rozvoj a rist. Tato

a zpusob interakce. rizika se taktéz tykaji vyznamnych témat v oblasti udrzitelnosti

a mapovani nasich internich ESG aktivit.

Zainteresované strany Format dialogu Materialni témata Skupiny BigBoard:

Podnikovy intranet . o
. BezpecCnost pfi praci
Ctvrtletnik BigTeam pro zameéstnance .

X i ) Spotieba vody
Prazkumy spokojenosti

) E ticka uci t
Zéakaznici Prodejni rozhovory/konzultace m.arge ' ? ucllnnos .
Priizkumy mezi zékazniky o Emise sklen|{<ovych-plynu (GHG)
Webové stranky spolecnosti ¢ Odpady a cirkularita
o  \Wzk S
Newslettery yzkum a vyvol
e ® Spokojenost zaméstnancu
Socialni média ] o . .
Prezentace na marketingovych akcich ¢ Spoluprace s mistnimi komunitami
. i ) Dodavatelsky retézec
Eventy pro zékazniky
o Diverzita a rovné prilezitosti
Dodavatelé Pravidelné aktualizace portfolia dodavatell ° Etika a transparentnost
Prazkumy u dodavatell o Ochrana Zivotniho prostredi
Navstévy veletrhu o Spoluprace s komunitami
. ° Spokojenost zdkaznikl
Zameéstnanci Pravidelné schuzky oddéleni ,
) Material
Manazerska setkani se zaméstnancilon1
o OZE
°
)
)

. e, Kyberbezpecénost
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Teambuildingy

Statni spréva Shoda s pravnimi predpisy
Komunikace o nabidkach a planovanych akcich

Aktivni Ucast ve vybérovych fizenich

Banky a pojistovny Pravidelné predavani ucetnich rozvah

Otevrena komunikace o vyvoji hospodareni
\ yvoj p j
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prostredi
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Vyznamna témata integrovana do ESG strategie

Vyznamna témata

Méné dulezita témata

Nase zavazky
a dekarbonizacni strategie

Skupina BigBoard zvazuje prihlasit se k celosvétovému zavazku
dosahnout do roku 2040 nulovych emisi sklenikovych plynd.
N4&s pripadny net zero zdvazek bude vychazet z dekarbonizac-
niho cile zakotveného v Pafizské dohodé&, ktery ma zabranit
nejhorsim dopadlm zmény klimatu tim, Ze néarlst primérné
globaini teploty neprekro¢i 1,5 °C.

Snizovat nasi uhlikovou stopu, minimalizovat negativni dopa-
dy naseho podnikdni a dosdhnout net zero neni mozné bez
dlouhodobé strategie a jasného planu. V roce 2022 jsme za-
hajili kroky potifebné k jejimu vypracovani: provadime revizi sta-
vajiciho zpUsobu sbéru dat a pracujeme na vytvoreni nového
systému jejich sbéru, ktery ndam umozni zpfesnit méreni nasi

uhlikové stopy ve vSech scopech.

Pustili jsme se do analyzy emisi produkovanych v nasem doda-
vatelskoodbératelském fetézci. Pracujeme na dokonceni nasi
net zero strategie, véetné konkrétnich krokU, které povedou
k splnéni naseho zavazku, a jejich Casového planu.

Posouzeni stavu udrzitelnosti

Jako jeden z prvnich krokd smérem k udrzitelnosti se Skupina
BigBoard rozhodla posoudit svUj stav udrzitelnosti tak, aby byla
schopna sledovat svUj vyvoj v ¢ase. Nize naleznete vystup od-
kazujici na plné osvédceni spolecné s doprovodnou zpravou.
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3.1

Systém Fizeni Skupiny BigBoard

Skupina BigBoard je ovladana spole¢nosti JOJ Media House, as.,
jejimz skute¢nym majitelem je Mgr. Richard Flimel, a to
prostfednictvim spolec¢nosti Hernando Limited, TV JOJ LP
a spol. JOJ Media House, a.s., kterd je 60% akcionarem
BigBoard Praha, a.s.

Struktura skupiny
BigBoard Praha, a.s.

Mgr. Richard HERNADO
Flimel LIMITED

TVJOJLP.

JOJ Media

House, a.s.

BigBoard

Podrobné informace o vztazich a provézanosti celé Skupiny BigBoard
jsou uvedeny ve Vyro¢ni zpravé spolecnosti BigBoard Praha, a.s.
za rok 2022 a ve Zprave o vztazich mezi ovlddajici a ovladanou
osobou za rok 2022 vydané spolecnosti BigBoard Praha, a.s.,
a déle ve vyroc¢nich zpravach za rok 2022 zvefejhiovanych
jednotlivymi spole¢nostmi Skupiny BigBoard.

J&T PRIVATE
EQUITY GROUP

AGUNAKI
ENTERPRISES

TOUZIMSKY
KAPITAL
holding a.s.

TOUZIMSKY

MEDIA a.s. Ing. Richard Fuxa

BigBoard Praha, a.s.

Muchalogy s.r.o. CovidPass s.r.o. Cazen Vi Expiria, a.s. HAIERS LY,
S.r.o. spol. s.r.o.
BigMedia, Outdoor akzent Kitchen Lab
Flowee s.ro.
spol s.r.o. S.r.o. S.r.o.
Czech Outdoor News Advertising
S.I.0. S.Ir.0.
iaeltizeliz Plakétov s.ro. I e PRAHA TV s.r.0.
S.I.0. S.I.0.
L4915 MetroZoom s.r.o.
S.I.0.
Eremia, a.s. BigZoom as.
Inzeris s.r.0. Programmatic Hyperinzerce, OUEIE, 576, Hyperslevy.cz,
marketing, s.r.o. s.r.o. s.r.o.
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Systém rizeni rizik

Skupina BigBoard zavedla integrovany systém Fizeni rizik, ktery
zahrnuje otazky tykajici se strategie, vykonnosti a dodrzovani
predpist uvnitf Skupiny BigBoard. Centralni oddéleni je pod-
porovano siti manazer( rizik a zavadi svUj systém Fizeni rizik
ve funk&nich oddélenich a ucelovych komisich, a jednotlivych
obchodnich spole¢nostech. Hlavnimi ¢innostmi oddéleni rizik
a jeho sité jsou: mapovani rizik obecné, mapovani rizik souvi-
sejicich s pInénim firemni strategie, realizace programu rizik
a prilezitosti, mapovani korup&nich rizik a analyza rizik v oblasti

lidskych prav.

Systém fizeni Skupiny BigBoard zajiStuje transparentnost
na vSech Urovnich fizeni. Procedury stanovuiji pravidla pro kor-
poratni manazery celé Skupiny BigBoard v oblastech fizeni, je-
jich vybéru, odménovani apod. Klic¢ové procedury stanovuji za-
sady, kterymi se korporatni manaZefi musejiv ramci své funkéni

odpoveédnosti fidit:

@ dodrzovat hodnoty Skupiny BigBoard stanovené v etickém
kodexu spole¢nosti a ve specifickych kodexech a priruc¢-
kach jednotlivych spole¢nosti ze Skupiny BigBoard, zejmé-
na pokud v rdmci své funkce uzaviraji smlouvy se zakazniky,
dodavateli, investory, zaméstnanci a dal$imi zainteresova-
nymi stranami Skupiny BigBoard;

@ Vvyvarovat se soustfedéni pravomoci u jediné osoby;
@ aktivné se podilet na strategii prevence rizik;

@ Ucastnit se kontrolnich vyborU, pokud jde o doporuceni,
jez maji byt vydana;

@ predavat dlleZité informace akcionarm.

Rizeni udrzitelnosti

Skupina BigBoard si v ramci své organizacni struktury prozatim
pozici Compliance officer nevytvofila, a tedy ani zadna oso-
ba do této pozice nebyla jmenovana. Skupina BigBoard mo-
mentalné fidi udrzitelnost v rémci standardni fidici struktury,
nicméné do budoucna tuto pozici vytvofit planuje, nebot si je
védoma, Ze pouze takto mohou byt zdvazky a ukoly vyplyvajici
z udrzitelnosti plnéné plnohodnotné.

Ukolem Compliance officera by mél byt rozvoj a integrace ESG
v celé Skupiné BigBoard a zodpovédnost za hladky prabéh
veskerych ESG aktivit spoleCnosti, které zahrnuji bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci, krizové Fizeni a dokumentaci, kyber-
netickou a informacéni bezpec¢nost, ale taktéZz odpovédnost za
nastaveni vhodného postupu pro vybér dodavateld, sprévu
budov a vozového parku, ochranu Zivotniho prostredi pfi ob-
chodnich aktivitdch Skupiny BigBoard, ale taktéz by mél uzce
spolupracovat s HR pfi jejich vybéru zaméstnancl do celé Sku-
piny BigBoard a PR pfi komunikaci rdznych udrzitelnych aktivit
spolecnosti véem stakeholderliim.

Vztahy s dodavateli

Skupina BigBoard momentalné nema zavedenou politiku udrzi-
telného rozvoje, kterou by uplatriovala vac¢i svym dodavatelm.

Tato politika bude pfipravena a zavedena v blizké budoucnosti.
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4.1

Boj s klimatickou zménou

Pro Skupinu BigBoard je udrzitelny rozvoj a ochrana Zivotniho
prostredi dulezitou otdzkou, proto investujeme do ekologizace
svych provozl a médme snahu o postupné snizovani svych emi-
si CO2e. Spole¢nosti ve Skupiné BigBoard pfi ochrané zivot-
niho prostredi pIni ustanoveni prislusnych zédkond a vyhlasek.
Od svych dodavatell vyzaduji plnéni veskerych zédkonnych
norem tak, aby ¢innost Skupiny BigBoard byla vici Zivotnimu
prostredi Setrna a jeji dopady nebyly negativni.

Rok 2022 byl velmi slozitym obdobim, kdy ustoupila covidova
pandemie, ale zacal valeCny konflikt na Ukrajiné a jeho dopa-
dy na Evropu spole¢né s dalSimi vlivy citelné zasahly energe-
ticky sektor. Rostly také naklady na dopravu, sluzby aj. Objevil
se docasny nedostatek nékterych materidll a surovin, pridaly
se logistické potize a prodluzovani dodacich |hat. Byt Skupina
BigBoard svym podnikanim nepUsobi v energetickém odvétvi,
zpUsobila tato krize citelny zésah i do naseho fungovani.

Presto se dle analyzy dopadU naseho plsobeni snazime snizo-
vat svou stopu tam, kde je nejvétsi — tedy predevsim v oblasti
Uspory energii, spotreby papiru a zpracovani odpadu. Ve véech
oblastech &innosti implementujeme pfistupy propaguijici udr-
Zitelna redeni.

Ekologické kancelarské budovy

Sledujeme nasi spotfebu a investujeme do udrzitelnych kance-
laFskych prostor. NaSe prazska centrala sidli v pronajatych pro-
storach v budové TRIMARAN, ktera ziskala certifikaci pro eko-
logické budovy LEED Platinum. Pobocka v Brné ma pronajaté
kanceldre v komplexu Areal Slatina, ktery splfiuje energetickou
tfidu A (PENB).

a Vykonnost v environmentalni oblasti )

Mimo jiné jsme investovali do dalSich Uspornych opatfeni — in-
stalace chytrého fizeni budovy MeteoViva v prazském Ustredi,
zatepleni budov pobocek v Brné a Ostrave, instalace central-
niho vétrani, vytadpéni a chlazeni nebo osazeni okennich vypini

protislune&nimi skly.

Podpora inovaci — unikatni FeSeni osvétleni billboardt

Skupina BigBoard se se spoleCnosti Doublepower podilela
na vyvoji noveé fady svitidel STAR pro bigboardy a ostatni ven-
kovnireklamni plochy. Vysledkem jsou svitidla, ktera snizuji spo-
tfebu elektrické energie a omezuji svételny smog, ktery bézna
svétla rlznych billboardd emituji do svého okoli, a taktéz
usnadnuji praci techniklim, kteri konkrétni billooardy spravuiji

prostrednictvim nového softwarového reseni.

® Svitidlo STAR osvétli cilové plochy skute¢né rovnomeérné
a tak, aby minimum svétla unikalo do prostoru;

® Zivotnost a udrzitelnost svételného toku 80 000 hodin
pri uziti svétla typu L80B10 znamena snizeni nakladu

na udrzbu a vymeény;

® Softwarové reSeni pro vzdalenou spravu svitidel — konec

vizualnim kontroldm funkénosti a provozuschopnosti;

@ Specidlné navrzené hlinikové télo a celkové konstrukéni fe-
Seni svitidla zajistuje ucinny odvod tepla i v horkych letnich
mésicich. LED C&ipy i elektronika svitidla pracuji v komfortnich
teplotnich podminkéach i pfi okolnich teplotach pres 40 °C;

e Uspora energie:
— Roc¢ni spotieba bigové plochy u halogenovych
svitidel 2 847 kWh
— Roc¢ni spotreba bigové plochy u LED svitidel
1095 kWh
— Rozdil - 1752 kWh

Studie moznosti instalace fotovoltaickych panelt

na reklamni nosice

Skupina BigBoard taktéz uvazovala o instalaci solarnich paneld
na vrsky svych nejvétsich reklamnich zafizeni. AvSak v dUsled-
ku omezeného poctu bigboardd, na néz by instalace solérnich
panell byla vhodna, a jejich omezené trojuhelnikové plochy
(vyuzitelny prostor nepresahuje 45 m?), byla prozatim realizace
této investice odlozena.

Kdyz budeme vychdézet z idedlnich podminek, Ize instalovat
solédrni panely o vykonu cca 4 000 Wp. Tento vykon v ideal-
nim pfipadé nabije max. baterii 5 kWh. Toto je vSak idedlIni stav
v |été pri slune¢ném pocasi. Ve skutec¢nosti kleséd prameérny vy-
kon na cca 50 %, v zimé na 25 %.
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Prikon svitidel na reklamnim zafizeni je 8x0,15 kW = 1,2 kW

Orientacni vypocet s plné nabitou baterii:
5000W/1200W =416

Z vyse uvedeného vypoctu Ize usoudit, Ze celkova doba sviceni
je 4 hodiny a 15 minut.

Pri nejkratsi noci, kterd nastava pfi letnim slunovratu, je noc
dlouhd 7 hodin a 38 minut, pfi pouZiti stavajicich svitidel tak
neni pro tuto reklamni plochu fotovoltaicky systém ekonomicky

vyhodny.




Emise sklenikovych plynu

Ve Skupiné BigBoard mame ambici sestavit dekarbonizaéni

strategii a maximalné se priblizit uhlikové neutralité do roku 2040.

Jako Skupina BigBoard jsme uhlikovou stopu zacali sledovat
a pravidelné vyhodnocovat od roku 2022. Jak jsme zjistili, nasi
nejvétsi uhlikovou stopu tvofi emise ve Scope 3, ktera je velice
naroc¢nd na presny vypocet, a proto momentalné publikujeme
alespon dil¢i informace o téchto emisich. Ve vilastnim provozu
v roce adresujeme kategorie 3.1-7 dle GHG protokolu.

Celkova spotreba el. energie (MWh): 9 933

Spotrfeba el. energie na provoz budov (MWh): 63
Spotreba el. energie na osvétleni nosict (MWh): 9 870
Podil el. energie z obnovitelnych zdroju (%): 0,088
Cista podlahova plocha (m?): 5 442

Priimérna spotreba elektfiny na m? (kWh): 11,63
Vytapéni, TUV, dalkové chlazeni (MWh): 385,6
Spotfeba zemniho plynu na vytapéni (MWh): 2,72
Energeticka narocnost: MWh /&isty vynos 10 321/

Emise CO2e (t CO2e):

® Scope 1:288,722

® Scope 2:4 236,285

® Scopel+2:4525006
® Scope 3:410,565

FTE celkem (pocet ke dni 31.12. 2022): 106
Emise (Scope 1, 2, 3) na zaméstnance (tCO2e/FTE): 45,200
Emisni intenzita: tCO2e/Cisty vynos 4,236 t CO2e/mil. CZK

m Vlykonnost v environmentalni oblasti )

Spotreba vody

Celkova spotieba vody v roce 2022 (m?3): 1693

Skupina BigBoard ve svych provozovnach a kancelafich pouziva
Usporné sanitarni vybaveni, jako jsou napf. perlatory ¢i Usporna
splachovadla.

Usporna opattent:
® na splachovani pouzivame Sedou vodu -

destovou a podzemni (provozovna Praha)

® Dbezvodé pisoary, Usporné vodovodni baterie

Spotreba materialu

Materidl pro vyrobu polepd:
BBS. CLV, samolepici félie, lamina, banner (tuny): 86,76

Barvy a inkousty (tuny): 4,25
Monomer (kg): 119,16
Pavod materialt: EU, Cina

Tridéni odpadu a recyklace

Odpad v nasich budovach tfidime od roku 2000. V ramci své
¢innosti neprodukujeme nebezpelny odpad.

Vyuzivame legislativnimoznosti ,.zpétného odbéru” u veskerych
vyslouzilych elektrozarizeni, zafivek a vybojek, baterii a aku-
mulatorl a pneumatik. Vybrané pobocky a budova centrély
jsou zapojeny do zpétného odbéru drobného elektrozafizeni.
Maéme zajistén sbér pouzitych tonerl a nés partner, spole¢nost
Konica Minolta, zajistuje jejich sbér a ekologickou likvidaci.
V roce 2022 bylo celkem svezeno 1465kg toneru. Za rok 2022
bylo vraceno 141 kopirek, které byly zrepasovany a pouzivaji

Se ZNovu.

Mnozstvi vyprodukovaného
odpadu za rok 2022

Smésny komunalni odpad (tuny): 123,7
Plasty (tuny): 0.4

Papir (tuny): 5,0

Sklo (tuny): 0,3

Bio (tuny): 0,14

Kowy (tuny): 0,006

Ostatni - Palozo/Termizo (tuny): 0,27

Skupina Bigboard zajistuje likvidaci veskerych svych polepl
pomoci svych smluvnich partnerd, ktefi maji povinnost v ramci
nastaveni podminek pro dodavatele na zajisténi ekologické
likvidace veskerého ziskaného odpadu.

V ramci dodavatelského retézce evidujeme za rok 2022 likvidaci
celkem 30,3 tun odpadu.
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Zameéstnanci

Skupina BigBoard si uvédomuje dllezitost zaméstnancl pro
svoji ¢innost a v rdmci udrzitelnosti cili k vytvoreni stabilniho
a motivujiciho pracovniho prostfedi pro své kmenové zameést-
nance i jiné spolupracovniky. Skupina BigBoard bere pfi vy-
tvareni interni politiky zameéstnanosti do Uvahy sloZitost nahra-
zovani lidského kapitélu, a proto se snazi maximalné zvysSovat

spokojenost svych zaméstnancu.

Ve Skupiné BigBoard se snazime prosazovat a realizovat rov-
né prilezitosti a spravedlivé zachéazeni, podporovat rozmanitost
a nabizet flexibilitu prace a umozriovat kvalitni work-life balan-

ce pro vSechny nase zameéstnance.

Nase spole¢nost se snazi nastavit systém odmeénovani tak,
aby byl nediskriminaéni, konkurenceschopny a aby byl vzdy
odpovidajici odvedené praci.

Struktura pracovnich uvazku
v roce 2022

Celkem zaméstnanct (k 31.12. 2022): 106
HPP (FTE): 89

Dohody: 17

ZTP: O

m Vykonnost v socialni oblasti)

Nastup novych zaméstnancti
v roce 2022

Nové pfichozi: 15
Odchody: 16

Zastoupeni zen ve Skupiné
BigBoard v roce 2022

Skupina BigBoard se zamérfuje na svou diverzitu a byt v pred-
stavenstvu spolecnosti skupiny aktualné neni zastoupena
74dna Zena, ve vy$sim managementu a na vedoucich pozi-
cich zastavaiji zeny 50% podil. Obecné pak zeny ve spole¢nosti

zastavaji 54% podil.

Management a vedouci pozice: 50 %

Ostatni pozice: 54 %

Vékové zastoupeni
v roce 2022

Do 30 let: 4 %
31-50 let: 72 %
Nad 51 let: 24 %

Skoleni zaméstnancu

Spolecnost pravidelné proskoluje své zaméstnance,

zejména v povinnych oblastech.

Okruhy skoleni:
® Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)
® Pozéarni ochrana (PO)

® Skolenifidi¢t

Mira proskolenosti zaméstnanct: 100 %

Celkové néklady na skoleni vSech zaméstnancu za rok 2022:
760 131Ke

Pocet pracovnich Urazd za rok 2022: 0

5.7

Hodnoceni vykonu
a spokojenosti zaméstnancu
v roce 2022

Hodnoceni vykonu podstoupilo 95 % vSech zaméstnancu
Skupiny BigBoard. Hodnoceni probiha na individualni bazi 1:1
mezi CEO a zaméstnancem a na tymové bazi pod vedenim

vedouciho.

Rovnost odménovani
a zameéstnanecké benefity
v roce 2022

Pomér medidnu prdmeérné hrubé mzdy zen a muzl (véetné
odmeén a bonusUl): 88.4 %

Pomér medidnu hrubé mzdy zaméstnancd a odmény fidiciho
organu: 26,7 %

Meziro¢ni rdst mezd: +7.3 %

Zaméstnaneckeé benefity:

® \/ykonnostni odmény a bonusy

® Flexibilni pracovni doba / prace na dalku
® Prispévek na obédy

Zakaznicka spokojenost

Spolec¢nosti Skupiny BigBoard poskytuji svym odbérateldm
a smluvnim zékaznikm vysoky standard sluzeb a nabizi jim
moderni a pohodIné formy komunikace. V§emi komunika&nimi
kandly se snazi zprostredkovat informace tykajici se poskytova-

nych sluzeb.

Pocet nové uzavienych smluv v roce 2022: 9 479
PredCasné ukoncené smlouvy: <1 %

Celkovy pocet reklamaci: <3 %

Z toho uznanych: 75 %
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Charitativni akce VYSTAVA
OBECNI DUM PRAHA
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a sponzorské dary

Skupina BigBoard je stédrym podporovatelem celé fady cha- ~ ® Pomoc organizaci Konto Bariéry, kdy se na dvaceti billboar-

ritativnich, kulturnich a sportovnich akci. Prostfednictvim své dovych plochach v prosinci uskutecnila kamparn pripomi-

Nadace BigBoard pomahd mnoha organizacim poskytovanim najici 30leté vyroci verejné sbirky Konto Bariéry. Ta pomaha

SLAVNA SBIRK

bezplatného reklamniho prostoru. Jeho trzni hodnota se pohy-
buje kolem 30 mil. K& ro¢né. Z mnoha spolupraci bychom radi

vyzdvihli zejména nasleduijici:

® Podpora organizacim, které se rozhodly zorganizovat po-
moc konfliktem zasazené Ukrajiné a jejim obyvatelim.
Za vyrazné nadstandardnich podminek realizovala Skupina
BigBoard charitativni kampané v jejich prospéch. Sou-
hrnna vySe nasi podpory v tom obdobi pfesahla tfi miliony
korun. VSechny realizované kampané vyzyvaly vefejnost
k Ucasti v humanitarnich projektech souvisejicich se situaci
na Ukrajiné.

® \/roce 2022 Skupina BigBoard pokracovala v dlouhodo-
bych projektech, konkrétné ve spolupraci s nadaci Dob-
ry andél a s organizaci Dejme détem Sanci. Kooperace se
zminénymi organizacemi spocivéa v poskytovani reklamnich
ploch v pribéhu celého kalendarniho roku zcela bezplatné,
a to i bez nutnosti hradit produkéni naklady. Skupina zarover\
kromé standardniho vylepu kampani informujicich o exis-
tenci organizaci pruzné reagovala na jejich aktualni potreby,
kdy napfiklad od podzimu realizovala kampar na podporu
prodeje knihy ,Znéte jejich pribé&hy?”, kterou vydala organi-

zace Dejme détem Sanci.

Nadace
BigBoard

m Vykonnost v socialni oblasti)

lidem s handicapem a organizacim, které o né pecuji. Jejim

cilem je vracet handicapované zpét do Zivota.

Podpora aktivit Ceské spoleénosti AIDS pomoc, ktera
oslavila 33 let své existence. Kampan vznikla u pfilezitosti
Svétového dne boje proti AIDS, diky spolupraci Ceské spo-
le¢nosti AIDS pomoc, GSK x ViiV Healthcare za podpory

Nadace BigBoard a hlavniho mésta Prahy.
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Dobrovolnické
a filantropické akce

Firemni akce

Novinkou v CSR aktivitach Skupiny BigBoard se stalo fyzické
zapojeni jejich zaméstnancu. Firma se rozhodla vratit prirodé
alespori ¢astecné to, co ndm vSem dava. A v tomto pfipadé
doslova. Za vano¢ni stromky, které délaji radost v nasich
domovech po dobu adventu, vysadili jeji zaméstnanci nové.
Na zacatku listopadu se zaméstnanci spolecnosti vydali
do KniZecich Studédnek na DobfiSsku, kde zvladli béhem
par hodin pod odbornym dohledem lesnickych profesio-

nald zasadit vice nez tisicovku smrcékd.

Kulturni projekty

V kvétnu 2022 se v prazském O2 universu uskutecnila své-
tova premiéra iIMUCHA Show, kterd musela byt z dlvodu
protiepidemickych opatfeni nékolikrat prekladana. O jejich
kvalitdch sveédci skuteCnost, ze se prostory O2 universa
povedlo vyprodat do posledniho mista.

® Po cely rok 2022 pokracoval dalsi pilif projektu iMUCHA,

a to vystava celosvétové nejrozsahlejsi sbirky dila Alfonse
Muchy, kterad se dlouhodobé konala v prazském Obecnim
domé. A jako ndvdavek se milovnici dila tohoto velikdna se-
cese mohli potésit pres letni mésice unikatnim projektem
ALPHONSE MUCHA eMOTION, ktery v prostorach Jizdarny
Prazského hradu nabidl ohromuijici podivanou na 360° vel-
koplosné projekce Muchovych dél a uvedeni celosvétové
prvniho NFT dila secesniho mistra.

Centrem zajmu nasi spolecnosti je i verejny prostor. Diky
tomu mohlo na 40 souc¢asnych umélcl v prvni poloviné
srpna 2022 predstavit v prostordch metra sva umélecka
dila, ktera prezentovali v nasich citylightech. Unikatni kon-
cept, ktery probéhl v nékolika svétovych metropolich, se tak
diky nam predstavil v Ceské republice viibec poprvé. Metro
nabizi unikatni prostor k propojeni svéta reklamy a umeéni
na jednom misté. Diky velkému zdsahu nasich reklamnich
ploch jsme tak mohli Siroké verejnosti predstavit dila vy-
znamnych soucasnych umélcu, ktera by cestuijici tfeba ani

jinak nepoznali.
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Zasady pro spolupraci
a vedeni

PFi svém podnikani se Skupina BigBoard fidi nékolika zaklad-
nimi hodnotami, které reprezentuji oblast dodrzovani etickych
a pravnich norem, nulové tolerance vUci korupci, diskriminace
a protisoutézniho jednani. Uvedené oblasti patfi trvale k priori-
tém Skupiny BigBoard.

Zpétna vazba od zaméstnancU je dUlezita, a proto predseda
predstavenstva kazdorocné organizuje individualni osobni
setkani s kazdym ze zaméstnancl spole¢nosti BigBoard,
na kterych je resena jak spokojenost zaméstnancd, tak jejich
tipy, podnéty a stiznosti.

Eticky kodex
a protikorupéni opatreni

Skupina BigBoard usiluje o provozovani svého podnikani udr-
ZiteIné nejen v environmentalni oblasti, ale také v oblasti fize-
ni spoleCnosti a jeji Cinnosti a rovnéz v ramci svého podnikani
o uplatfiovani hodnot dodrzovani norem, a to jak pravnich, tak
etickych, a dale o postupovani tak, aby za Zadnych okolnosti
nedochazelo ke korup&nimu a protisoutéznimu jednani. Skupina
BigBoard prijala a aplikuje eticky kodex pro svou praxi a ¢in-
nost. Skupina nema samostatny protikorupcni kodex, nicmé-
né v oddéleni rozvoje, které prichazi do styku se statni spravou
a samospravou, probihaji pravidelnd skoleni pro prevenci ko-
rupcniho jednani. Skupina BigBoard tedy zasady protikorupc-
niho chovani aplikuje v praxi.

Vzhledem k soucasné rychlé dobé a ke zménam ve spolecnosti
Skupina BigBoard svUj eticky kodex pravidelné aktualizuje tak,

aby zachycoval aktualni hrozby.

m Vykonnost ve spoleCenské oblasti)

Whistleblowing

Spolec¢nost BigBoard neni povinnym subjektem dle zakona

o ochrané& oznamovatelU.

Spolecnost nicméné v soucasnosti na pfipravé interniho pred-
pisu pracuje a planuje jej zavést v blizké dobé. Interni predpis
spole¢nosti bude pfipraven a interni oznamovaci systém zpro-

voznén v rozsahu dle zékona o ochrané oznamovateld.

Pojisténi odpovédnosti

Skupina BigBoard ma sjednano pojisténi proti skodé zpuso-

bené tfetim strandm. Pojisténi sjednavaji vzdy konkrétni spo-

leCnosti:

Spoleénost Platnost Limit pojistného
pojisténi plnéni

BigBoard Praha 26.01.2027 30 000 000 K&

BigMedia 21.05. 2031 15 000 000 K&

Czech Outdoor 30.04.2031 35000 000 K&

News Advertising 17.03.2024 30 000 000 K&

outdoor akzent 04.06.2025 35 000 000 K¢
RAILREKLAM 09. 09.2028 30 000 000 K&
Expiria 26.09.2024 10 000 000 K& )

Seznam spolecnosti vylou€enych ze Zpravy
o udrzitelnosti Skupiny BigBoard:

Barrandia, s.r.o. (ICO: 276 02 371),
BigZoom a.s. (ICO: 272 51748),
CovidPass s.r.o. (ICO: 092 83 561),
Czech Testing, s.r.o. (ICO: 24187 747),
Eremia, a.s. (ICO: 272 26 301),

Expiria, a.s. (ICO: 250 50 826),

Flowee, s.r.o. (ICO: 056 84 595),

HROT s.r.o. (ICO: 077 56 313),
Hyperinzercia, s.r.o. (ICO: 440 29 845),
Hyperinzerce, s. . o. (ICO: 289 38 321),
Hyperslevy.cz, s.r.o., (ICO: 247 38 069),
Inzeris s.r.o. (ICO: 097 88 204),
Kitchen Lab, s.r.o. (IC: 065 77 784),
Muchalogy s.r.o. (ICO: 076 80 988),
News Media s.r.o. (ICO: 034 38 074),

Programmatic marketing, s. r. o. (ICO: 07197 837),

Quantio, s.r.o. (ICO: 242 47 944) a
Slovenska inzercia, s.r.o. (ICO: 446 90 932).

Zprava neni externé auditovana.

Doplnujici informace
ke zpraveé o udrzitelnosti
Skupiny BigBoard










